
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	籍贯
	
	参加工作时间
	
	政治面貌
	

	学历

学位
	全日制教育
	
	毕业院校

及专业
	

	
	在职

教育
	
	毕业院校

及专业
	

	专业技术职务
	
	健康状况
	
	身份证  号码
	

	现工作单位及职务
	
	单位性质
	

	学

习

及

工

作

简

历


	

	奖惩

情况
	

	家庭成员
	称谓
	姓名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	配偶
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	
	父亲
	
	
	
	

	
	母亲
	
	
	
	


干 部 调 动 审 批 表

	单位情况
	名称
	
	单位性质
	

	
	编制数
	
	实有

人数
	
	职数

（拟任岗位）
	
	职数空缺
	

	调

动

理

由


	1、工作需要

2、政策性安置

3、解决两地分居等特殊困难（对应调配十类情形）

	调

入

人

选

确

定

方

式
	1、公务员招录 

2、公开遴选

3、公开招调

4、公开招聘

5、个别选调

	调出

单位

意见


	     意见

盖章

          年  月  日
	调出

单位

主管

部门

意见
	意见

盖章

          年  月  日

	调入

单位

意见
	意见

盖章

          年  月  日
	调入

单位

主管

部门

意见
	意见

盖章

          年  月  日

	组织

人事

部门

审批

意见


	意见

盖章

                             年  月  日

	备注
	直系亲属和重要社会关系（三代以内直系、旁系血亲及近姻亲关系中有在机关及企事业单位担任县处级以上职务及其他相当职务层次的，请在备注中逐一说明）


    注：此表一式三份，请正反面打印并在调出单位意见（如本单位无人事权，请同时在主管部门意见处或设区市或县市人力资源和社会保障局意见处）签署意见并盖章，同时需提交本人各阶段学历、学位及职称证书复印件到人事处703-2室。打印时请删除红色字体部分。                 

