
中共湖南科技学院纪律检查委员会

关于开展“以案明纪，引以为戒”
主题警示教育活动的通知

各直属党组织、校属各单位：

为贯彻落实全面从严治党要求，进一步发挥警示教育作用，

强化纪律规矩意识，经研究定于 10 月份组织开展“以案明纪，

引以为戒”主题警示教育活动，现将有关事项通知如下：

一、活动目的

通过开展党纪法规学习、警示教育活动，教育引导全体党

员干部、教职员工以案为鉴、以案明纪，认真反思、检身正己，

查摆和整改突出问题，进一步强党性、守法纪、树正气、干实

事，扎实推进清廉学校建设，不断构建学校风清气正政治生态

和干事创业浓厚氛围。

二、时间安排

10 月，一个月完成

三、具体安排

1.组织开展一次专题学习。认真学习党章、党纪条规和习

近平总书记关于全面从严治党重要论述精神，认真学习校纪委

编印的《关于我校近三年违纪违法典型案件及其教训警示的通

报》《高校教师违反师德师风警示教育典型案例》，认真传达



学习学校 9 月 28 日召开的“以案为鉴、以案明纪”警示教育大

会精神，以案为鉴、以案促改，使全体教职员工“见不贤而自

省”，知敬畏、明底线、重品行、正操守，进一步严明纪律，

筑牢拒腐防变的思想政治道德防线。

2.组织开展一次专题研讨会。组织班子成员和重点岗位人

员（“三办”主任、系主任）等，聚焦“六项纪律”、师德师

风以及岗位风险点等，集中开展一次“以案明纪，引以为戒”

专题大讨论，深入分析研判主体责任和“一岗双责”落实情况、

师德师风状况以及岗位廉洁廉政风险点等，不断推动师德师风

建设和纪律建设，推动全面从严治党向基层延伸。

3.开展一次岗位廉洁风险排查和防范化解。围绕政治建设

和党风廉政建设，以处级领导（包括副处级）干部为重点，对

照 2015 年制定的《岗位廉政风险点及防控措施表》，结合当前

新形势新要求，开展一次岗位廉洁风险点自查自纠，填写《湖

南科技学院岗位廉洁风险识别防控表》（附表），进一步建立

全面的“问题清单”、精准的“落实清单”、明确的“责任清

单”，推动权力运行的公开、透明、规范，有效防范化解各类

廉洁廉政风险。

四、活动要求

1.各直属党组织、校属各单位要高度重视，把开展专题警

示教育作为履行主体责任的重要抓手，积极营造风清气正的政

治生态和干事创业的良好氛围。要坚持以上率下，党员领导干

部带头研讨发言、对照反思；要注重实效，杜绝做表面文章、

搞形式主义，切实发挥警示教育活动的教育引导警醒震慑作用。



2.各直属党组织要注重分层施教、精准施教，增强警示教

育的针对性、实效性。要坚持问题导向，看违纪典型案例存在

的问题在本单位是否有苗头性倾向，结合整治形式主义、官僚

主义和进一步深入落实巡视整改工作，举一反三查摆梳理问题，

分析原因找准“病灶”，制定措施堵塞漏洞。

3.各各直属党组织、校属各单位开展相关活动可邀请联系

纪委委员列席指导。班子成员研讨发言、对照反思要求有书面

提纲。发言提纲和《湖南科技学院岗位廉洁风险识别防控表》

（含电子稿）请各单位汇总，于 11 月 12 日前报送纪检监察处

办公室（行政楼 720 室）。

附表：湖南科技学院岗位廉洁风险识别防控表（样表）

湖南科技学院纪检监察处

2021 年 10 月 8 日



附表:

湖南科技学院岗位廉洁风险识别防控表（样表）

填报说明：1.此表一式两份，本人及学校防控办各留存 1 份。2.风险类别分为思想认识、工作流程、制度机制、外部影响及其他。
3.风险等级分为高、中、低风险三级。4.“组织审定”栏，经本部门（学院）集体审定后，呈分管校领导审核签字。5.填写内容如有需
要，可另附页。

单 位 岗 位 姓 名

序号 风险类别 风险点 风险内容及表现形式 风险等级 防控措施

1

2

3

4

5

6

组织审定
签 名： 年 月 日


