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守立德树人初心  担“三全育人”使命


近年来，化学与生物工程学院教工第一党支部在学校党委、行政和学院党委、行政的坚强领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧扣立德树人根本任务，坚持党建与人才培养深度融合，充分发挥教工党员中高学历、高职称的人才聚集效应，结合专业实际，大力实施“五大育人工程”，推动“三全育人”综合改革，全面提高人才培养质量，服务学生成长成才。
一、实施凝心铸魂育人工程
一是坚持把理想信念教育摆在大学生思想政治教育首位，将理想信念教育融入教学、日常管理各个阶段、各个环节，引领学生筑牢信仰之基、补足精神之钙、把稳思想之舵。积极学习、宣传、贯彻党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神和习近平总书记系列讲话精神，抓实“感党恩、听党话、跟党走”和党史学习主题教育活动，不断丰富主题教育形式，丰富教育成果。开展“学党史，强信念，健体魄”重温长征路环校跑，“学党史，强信念，跟党走”党史故事会，“珍惜地球资源 共建绿色家园”主题教育活动，通过活动，统一思想，坚定信念、明确目标，凝聚力量。
二是坚持培育和践行社会主义核心价值观。充分利用暑假三下乡社会实践项目、青年志愿服务项目等，发挥学院“五大学生专业社团”作用，积极开展“爱慧特殊学校行”、七层坡小学义教、红色电影进敬老院、保护潇湘母亲河等活动，推崇青年道德示范和道德实践教育。
三是进一步加强学生党支部建设，做好学生党员的教育、培养和发展工作，充分发挥党支部的战斗堡垒和党员的先锋模范作用。邀请湖南省第三批援鄂抗“疫”英雄——永州市第四人民医院重症医学科护士长高艳辉和护士廖惠萍分享她们的抗“疫”故事，开展毕业生党员离校前党总支书记党课教育、学生党员示范寝室、党员亮身份等活动。
近年来，学院获“全国暑假三下乡社会实践活动优秀团队”、湖南省十佳学生社团、永州市五四红旗团总支等荣誉称号；2个项目获省青年志愿服务项目大赛总决赛银奖；左莎莎同学被评为“全国大学生自强之星”等。
二、实施科研育人工程
充分发挥学院高层次人才聚集、科学研究氛围浓厚等优势，通过科研导师制，实施“科研能力提升计划”。教师将个人应用型研究与学生专业实践课程紧密融合，学生参与教师科研课题，并将专业学习成果、专业社会实践、实验室应用研究项目化、学术化，获得科研成果，导师言传身教、知行合一，以此培养学生至诚报国、敢为人先的科学精神，开拓创新、严谨求实的科研作风，遵守学术规范、坚守学术诚信的学术道德。
一是鼓励学生参与科学研究，鼓励学生积极踊跃参与教师的课题，鼓励学生进行科技创新和项目申报。如尹业师团队组织实施的“潇湘学子计划”，目前已有100余人次参与。
二是实行导师制。从2015年下学期起，学院率先实行本科生导师制，选聘博士、教授等专任教师担任本科生指导教师，以导向和导学为目标，对学生进行思想引导、心理疏导、学业辅导、就业指导。
三是开设卓越班。首届卓越班面向2019级、2020级各专业遴选32名优秀学子进行集中授课，学生严进严出，且每年实施考核淘汰机制。
近年来，学生获科研、创新创业项目80余项，其中国家级20余项，参与教师课题、项目600余人次。在省级以上刊物发表学术论文60余篇，其中以第一作者身份在国际顶级期刊发表论文2篇，获授权发明专利6项。
三、实施学科竞赛工程
学科专业竞赛即是教师将个人应用型研究与学生创新创业及学科竞赛密切结合，学生进而用所得科研成果参加创新创业及学科竞赛，增强自身创新创业意识和创新精神，以此培养学生独立思考、团结协作、敢于拼搏的高尚情怀。
一是学院邀请校外创新创业导师和各行业企业专家担任兼职教师，负责部分专业课程教学、创新创业指导等工作，现已聘请全国人大代表、果秀食品公司董事长阳国秀为代表的20余名行业精英。
二是以参加创新创业比赛和学科竞赛为切入点，培育学生产生创新创业意识，实现“以赛促学、以赛促建、以赛促改”。
三是结合生物、制药专业的专业特色和地方银杏产业、油茶产业开展创新创业教育，解决社会服务的社会痛点问题、热点问题，发展为创新创业项目，实现创新创业。
近年来，学生获全国“创青春”、“互联网+”大学生创新创业大赛银奖2项、铜奖5项，全国化工设计竞赛二等奖2项；获湖南省各类学科竞赛一等奖20余项、二等奖40余项、三等奖60余项。
四、实施考研系统工程
一是认识到位。将学生考研作为思想教育和专业教育的重要组成部分,并与价值引领、生涯规划和心理健康教育相结合，统筹推进“三全育人”综合改革。
二是责任到位。每年都将考研工作列为学院的重点工作，专项推进，责任到人，考研工作形成了“人人参与、人人尽力”的良好氛围。
三是保障到位。制定了《考研工作实施办法》，对考研学生的实习、教学、毕业论文等工作都进行了科学安排。
四是服务到位。早部署早动员，从新生入学教育开始，引导学生正确树立考研目标。开展考研动员会，经验交流会，组建考研班，设置考研教室，开展心理辅导，安排“爱心专车”，租赁考点休息室，复试、调剂帮扶等活动，助力学生考研，提高人才培养质量。
2020年，学院考研录取人数首次达到90人，较往年翻了一番；2021年，学院按照精准动员、精准施策、精准服务原则，整合全院资源、调动一切力量，压紧压实工作责任，克服一切困难，学院2021届毕业生考研工作再次刷新记录：383名毕业生中184人报名参加考研考试，上国家线112人，上线率为60.87%；录取94人，占毕业生总人数的24.54%、考研人数的50.11%、上线人数的83.93%。全院400分以上4人，最高分为428分的制药1702班涂冰伦同学，以初试第一、复试第一、总分第一的成绩成功被湖南大学录取；材化1701班37名同学，28人报考，报考率为75.68%，上线19人，上线率为67.86%，录取18人，录取率为94.74%。
五、实施强身健体工程
一是制定《化生学院学生强身健体工作方案》，成立工作领导小组。开展“我运动，我健康，我快乐，我成长”主题体育锻炼活动。大一、大二学生分班级集中在田径场早操锻炼。大三、大四学生每周微信万步打卡活动。结合专业特色，开展早睡早起早锻炼和趣味三走等形式多样活动，引导学生养成良好的锻炼习惯。
    二是加强学生劳动锻炼。结合植树节、3月学雷锋、五一劳动节、志愿者日等，开展丰富的劳动主题教育活动，营造“劳动光荣、创造伟大”的校园文化氛围，开展宿舍卫生大评比，校园勤工俭学，教室、实验室卫生清扫保洁等活动。与永州市农业科学研究所建立劳动教育基地，积极开展企业实习、专业实践等活动，让学生动手实践、出力流汗，接受锻炼、磨炼意志，培养学生正确的劳动价值观和良好的劳动品质。
    初心易得、始终难守，使命易晓、致远维艰。在今后的工作中，我们将坚定不移的落实习近平总书记的要求，坚持把立德树人的成效作为检验学校一切工作的根本标准，健全全员育人、全过程育人、全方位育人的体制机制，进一步创新思路、重整行装、接续奋斗，努力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。













一、凝心聚魂育人工程
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红色电影进养老院                         七层坡小学义教
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“感党恩、听党话、跟党走”              党总支书记上党课
主题教育动员大会
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二、科研育人工程
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“卓越班”开班仪式                学生发表高水平论文
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学生发表的部分论文

三、学科竞赛工程
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学生部分创新创业大赛获奖
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党员教师带领学生参加                 党员教师指导学生学科竞赛
“创青春”全国大学生创业大赛




四、考研系统工程
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2021届毕业生考研光荣榜
[image: 考研帮扶][image: IMG_20201224_172756]考研复试帮扶会                考研出征欢送会
五、强身健体工程
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劳动教育动员部署会
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永州市农科所学生劳动教育
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学生参加田径运动会
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学生日常早锻炼
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